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1. Przedstawienie roli sektora publicznego jako aktywnego uczestnika
rynku, w przeciwienstwie do tradycyjnej roli regulatora procesow
gospodarczych;

2. Poznanie mechanizméw i modeli ekonomicznego funkcjonowania
sektora publicznego w gospodarce;

3. Nabycie umiejetnosci samodzielnego rozumienia i interpretacji zjawisk
ekonomicznych oraz procesow zachodzacych w gospodarce publicznej

Cel ksztatcenia przedmiotu /
modutu

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien ekonomii, polityki gospodarcze;j i

Wymagania wstepne spolecznej oraz finanséw publicznych

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia sie kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma poglebiong wiedze w zakresie...)
menadzerskich, ekonomicznych, prawnych i innych uwarunkowan réznych
1 rodzajow dziatan dotyczacych funkcjonowania administracji i podmiotow K2P_W01
gospodarczych
5 kluczowych p(?j ¢¢ i mechanizmoéw ekonomicznych na poziomie mikro-, mezo i K2P W05
makroekonomii -

Umiejetnosci (Potrafi...)

korzysta¢ z wtasciwych koncepcji teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie
3 metody i narze¢dzia; prawidlowo analizowac¢, interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska K2P_U01
spoteczne oraz podejmowac odpowiednie decyzje

zidentyfikowac i rozwigza¢ konkretny problem wystepujacy w organizacji a takze
4 dokona¢ krytycznej oceny skuteczno$ci proponowanych rozwigzan oraz K2P_U03
konsekwencji ich wdrozenia

Kompetencje spoleczne (Jest gotow do...)

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
5 praktycznych w organizacji oraz skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a takze K2P_KO02
proponowanych rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia

Zakres przedmiotowy sektora publicznego w gospodarce rynkowej, prawidtowosci w rozwoju sektora
publicznego, funkcja regulacyjna sektora publicznego;  Teoria doébr publicznych, Klasyfikacja dobr
publicznych, metody finansowania i dystrybucji dobr publicznych, decentralizacja finansowania i dystrybucji




dobr publicznych; Ekonomiczna teoria regulacji i zawodno$¢ rynku, agencje panstwowe; Problem
efektywnosci w sektorze publicznym, biurokracja, korupcje, konkurencja w sektorze publicznym; Wtasnos¢ i
prywatyzacja, prywatyzacja ustug publicznych - jej cele, motywy i sposoby; Sfera publiczna a sfera prywatna,
zaméOwienia publiczne, pomoc publiczna dla przedsiebiorstw, partnerstwo publiczno-prywatne, organizacje

non-profit; Kierunki zmian
opartej na wiedzy.

udziatu sektora publicznego w gospodarce w kontekscie globalizacji i gospodarki
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Cwiczenia, prezentacje zagadnien, dyskusja moderowana

Metody ksztatcenia
. \ o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/arupy cfektow
Zaliczenie na podstawie oceny zaprezentowanego problemu, przygotowania i 1-5

poprowadzenia dyskusji moderowanej oraz obserwacji zachowania studentéw w czasie

zajec

Formy i warunki zaliczenia

Zaliczenie - mozliwos$¢ uzyskania tacznie 50 pkt;

Przygotowanie i zaprezentowanie przed grupa jednego problemu na zadany
przez prowadzgcego temat oraz przygotowanie dyskusji w grupie — do 30 pkt;
Aktywny udziat (przynajmniej jednokrotne zabranie gltosu) w czasie zaje¢ na
¢wiczeniach — tacznie max. 20 pkt.

Ocena dostateczna wymaga uzyskania 26 pkt, dobra — 38 pkt; b.dobra — 45 pkt.

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajgcia powigzane
Rodzaj dziatan/zajec Ogobtem z praktycznym
przygotowaniem zawodowym
Udziat w wyktadach -
Samodzielne studiowanie
Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach 15 15
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 4 4
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia
Udzial w konsultacjach 1
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 25 24
Liczba punktow ECTS za przedmiot 1
Liczba p_unktéw ECTS przypisana do dyscypliny Ehalra e i e 1
naukowej
Liczba punktow ECTS 2zwigzana z zajgciami 1
praktycznymi
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 06

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




